
 

บทท่ี 5 

สรุปการวิจยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การนําเสนอเนือ้หาในบทนี้ประกอบไปดวยสรุปการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

จากการวจิัยดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

1.สรุปการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง“การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรู สําหรับ 

ผูปฏิบัติงานทางดานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย” มีวัตถุประสงค 3 ขอคือ 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับความรูดานการสรางชุมชนแหงการเรียนรูผาน

รูปแบบของชุดฝกอบรมทางไกล 

 2. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. เพื่อทดลองใชและประเมินชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรูหรือ

สังคมแหงการเรียนรูสําหรับผูปฏิบัติงานทางดานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

2. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยประกอบดวย 3 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่

เกี่ยวของและการศึกษาขอมูลภาคสนาม ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสราง

สังคมแหงการเรยีนรู และขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชและประเมินชุดฝกอบรมทางไกลในแตละขั้นตอน

มีรายละเอียดดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของและการศึกษาขอมูลภาคสนาม 

                     1.1  การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

สังคมแหงการเรียนรูทั้งในดานแนวคิด หลักการ กระบวนการสรางสังคมแหงการเรียนรูรวมทั้งศึกษา

กรณีตัวอยางการสรางสังคมแหงการเรียนรูของประเทศตางๆ 

           1.2  การศึกษาขอมูลภาคสนามเปนการศึกษาสภาพของความรูและความตองการ

รับความรูเรื่องสังคมแหงการเรียนรูในรูปแบบของชุดฝกอบรมทางไกล 

           กลุมตัวอยางประกอบดวยผู อํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 12 จังหวัด จํานวน 12 คน(สุมจาก 4 ภาค ภาคละ 3 จังหวัด) 

ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ(จังหวัดละ 2 อําเภอจาก 12 

จังหวัดที่เปนกลุมตัวอยางรวม 24 อําเภอ ) จํานวน 24 คน  นักวิชาการศึกษาจากสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดทั้ง 12 จังหวัด จังหวัดละ 4 คน รวม 48 คน 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในอําเภอที่เปนกลุมตัวอยางอําเภอละ 5 คน 24 อําเภอ รวม 120 คน และ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานระดับตําบลภายใตอําเภอที่เปนกลุมตัวอยางโดย 1 อําเภอสุมอยางงายมา  
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6 ตําบล และแตละตําบลสุมบุคลากรมา 1 คน เพราะฉะนั้นไดบุคลากรระดับตําบลรวม 24 อําเภอ 

อําเภอละ 6 ตําบลไดกลุมตัวอยาง 24x6  = 144  คน รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด 348  คน  

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยแบบสอบถาม 3 ชุด ชุดที่ 1 สําหรับ

ผูอํานวยการสํานักงาน สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และ

ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ชุดที่ 2 สําหรับนักวิชาการ

ศึกษาจากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และชุดที่ 3 

สําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงาน กศน.ระดับอําเภอและตําบล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยประสานขอ

อนุญาตผูอํานวยการสํานักงาน สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดทุก

จังหวัดที่เปนกลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูลดําเนินการโดยการหาคาความถี่ คาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนคําถามปลายเปดใชการวิเคราะหเนื้อหา 

ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรู ขั้นนี้

ประกอบดวยขั้นตอนยอยๆ 3 ขั้นตอนคือ 

 2.1 การสรางชุดฝกอบรมทางไกลฉบับราง ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการวิจัยขั้นที่ 1 มา

สังเคราะหแลวสรางเปนชุดฝกอบรมทางไกลซึ่งประกอบดวยสื่อสิ่งพิมพที่มีเนื้อหาแบงออกเปน 3 

หนวย โดยทายหนวยทุกหนวยมีแบบฝกหัด และยังประกอบดวยสื่อวีดิทัศนซึ่งเสนอกรณีตัวอยางของ

การสรางสังคมแหงการเรียนรูเพื่อเสริมความรูจากสื่อสิ่งพิมพ 

2.2 การจัดสัมมนาผูทรงคุณวุฒิ 10 ทาน เพื่อใหขอเสนอแนะตอชุดฝกอบรมทางไกล 

จากนั้นผูวิจัยนําขอเสนอแนะที่ไดรับไปปรับปรุงชุดฝกอบรมทางไกลใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

2.3 การหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมโดยการทดลองใชแบบเดี่ยวและแบบกลุม  

     การทดลองใชแบบเดี่ยว ผูวิจัยนําชุดฝกอบรมไปทดลองใชกับบุคลากรผูปฏิบัติงานใน

ระดับอําเภอ 3 คน โดยใหใหศึกษาชุดฝกอบรม ทําแบบฝกหัดทายหนวยทุกหนวย และทดสอบหลัง

ฝกอบรม แลวนําคะแนนการทําแบบฝกหัด(E1) มาเทียบกับคะแนนหลังศึกษาชุดฝกอบรม (E2)  

ปรากฏวาได  E1/E2 = 70.00/77.78   และผูวิจัยสัมภาษณความคิดเห็นของบุคลากรดังกลาวตอชุด

ฝกอบรมแลวนําขอคิดเห็นจากการสัมภาษณมาปรับปรุงชุดฝกอบรมตอไป 

                  การทดลองใชแบบกลุม ผูวิจัยดําเนินการเชนเดียวกับการทดลองใชแบบเดี่ยว แตใช

กลุมตัวอยาง 6 คน ผลปรากฏวาได  E1/E2 = 81.67/81.94   ซึ่งเปนไปตามเกณฑประสทิธิภาพตามที่

กําหนดไว และผูวิจัยไดนําขอคิดเห็นจากการสัมภาษณบุคลากรที่ทําการทดลอง 6 คน ไปปรับปรุง

ชุดฝกอบรมดวย 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชภาคสนามและประเมินชุดฝกอบรมทางไกล ผูวิจัยสุมอยาง

งายสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดมา 1 แหง จากนั้นสุม

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอภายในจังหวัดนั้นมา 5 ศูนย จากแตละ

ศูนยฯอําเภอสุมอยางงายบุคลากรที่ปฏิบัติงานระดับอําเภอ 5 คน และระดับตําบลอีก 5 คน รวม

อําเภอละ 10 คน เพราะฉะนั้น 5 อําเภอไดกลุมตัวอยาง 50 คน  
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                 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนการอบรม แลวใหศึกษาชุดฝกอบรมดวย

ตนเอง 2 สัปดาห แลวเชิญกลุมตัวอยางทั้งหมดมารวมกันเพื่อพบกลุมทําการสรุป ซักถามแลวใหทํา

แบบทดสอบหลังการอบรมรวมทั้งใหตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอชุดฝกอบรม  

                 การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมภาคสนาม  ผูวิจัยตรวจใหคะแนนแบบฝกหัดและ

ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบกอนและหลังอบรม  แลวนําคะแนนแบบฝกหัด (E1) มาเทียบกับคะแนน

จากการทดสอบหลังอบรม (E2)  ตามเกณฑที่กําหนดคือ E1/E2 = 80/80  สวนการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรม ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบกอนและหลัง

การฝกอบรมโดยการทดสอบคา t สวนความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมวิเคราะหโดยการหาคาความถี่ 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คําถามปลายเปดวิเคราะหโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
 

3. ผลการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้  

          1.สรุปผลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับความรูดานการสังคมแหงการ

เรียนรูของผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

             1.1 สภาพปญหาและความตองการรับความรูดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูของ

ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามความเห็นของผูบริหาร กศน.

จังหวัด และกศน.ระดับอําเภอ  

              ผูบริหาร กศน.จังหวัด และ กศน.อําเภอ มีความเห็นวาสังคมแหงการเรียนรู และการ

ไดรับความรูเรื่องดังกลาวมีความสําคัญอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับตาม

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการ

เรียนรูนั้นเปนสิ่งจําเปน รองลงมาคือผูบริหารหนวยงานการศึกษานอกระบบควรมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู และบุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรมีความรูเกี่ยวกับ

สังคมแหงการเรียนรูตามลําดับ  ผูบริหารสวนใหญเคยไดรับความรูเรื่องสังคมแหงการเรียนรูมาแลว 

วิธีการที่ไดรับความรูสวนใหญไดรับความรูจากการอบรม จากอินเตอรเนต และจากการอานหนังสือ

ตามลําดับ สวนใหญผูบริหารอยากไดรับความรูเรื่องสังคมแหงการเรียนรูเพิ่มเติมอยูในระดับมาก 

     ในดานความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัติงาน กศน.ในระดับอําเภอและ

ตําบลผูบริหาร กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอ เห็นวาผูปฏิบัติงานสวนใหญเคยไดรับความรูเรื่องสังคม

แหงการเรียนรูมาแลว และควรไดรับความรูเพิ่มเติมอยูในระดับมาก  

      สําหรับปญหาการไดรับความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัติงาน กศน.ใน

ระดับอําเภอและตําบลผูบริหาร กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอเห็นวามีปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก 

เรียงตามลําดับปญหาคือยังไมมีหนังสือหรือเอกสารเผยแพรความรูในเรื่องนี้ รองลงมาคือยังขาดผูให

ความรูในเรื่องนี้อยางจริงจัง และยังขาดการศึกษาวิจัยอยางจริงจังตามลําดับ   
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       ขอบเขตเนื้อหาที่ผูบริหาร กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอ ตองการใหผูปฏิบัติงานไดรับ

ความรูเรียงตามลําดับคือวิธีการเริ่มตนสรางสังคมแหงการเรียนรู รองลงมาคือการมีสวนรวมของ

ประชาชนตอการสรางสังคมแหงการเรียนรู และบทบาทของผูปฏิบัติงาน กศน.ตอการสรางสังคมแหง

การเรียนรูตามลําดับ วิธีการใหความรูในเรื่องนี้เรียงตามลําดับคือโดยการฝกอบรม รองลงมาคือการ

บรรยายโดยวิทยากร และการเผยแพรทางอินเทอรเนตตามลําดับ 

    1.2 สภาพปญหาและความตองการรับความรูเกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ของผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามความคิดเห็นของนักวิชาการ 

กศน.จังหวัด 

         นักวิชาการ กศน.จังหวัด เห็นวาการสรางสังคมแหงการเรียนรู และการมีความรูเรื่อง

ดังกลาวมีความสําคัญโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ

บุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู 

รองลงมาคือบุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรชวยพัฒนาชุมชนที่ตนดูแลใหเปนสังคมแหง

การเรียนรู และบุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบควรสามารถถายทอดความรูเรื่องสังคมแหง

การเรียนรูได ตามลําดับ  

         นักวิชาการ กศน.จังหวัดสวนใหญเคยไดรับความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู

มาแลว วิธีการที่ไดรับความรูคือจากอินเทอรเนต จากการดูโทรทัศน และจากการอานหนังสือ

ตามลําดับ  นักวิชาการ กศน.จังหวัด เห็นวาผูปฏิบัติงานที่ กศน.อําเภอและ กศน.ตําบล มีความ

ตองการไดรับความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูเพิ่มเติมอยูในระดับมากที่สุด สําหรับปญหาการรับ

ความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัติงาน กศน.ตามความเห็นของนักวิชาการ กศน.จังหวัด 

พบวามีปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามระดับคาเฉลี่ยพบวามีปญหาเกี่ยวกับยังไมมี

การจัดอบรมใหความรูในเรื่องนี้มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือยังขาดผูใหความรูในเรื่องนี้อยางจริงจัง 

และยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ทาง CD หรือ VCD ตามลําดับ  

        ในดานขอบเขตเนื้อหาความรูที่นักวิชาการ กศน.จังหวัด ตองการใหผูปฏิบัติงานที่ 

กศน.อําเภอและ กศน.ตําบลไดรับความรูคือเนื้อหาเกี่ยวกับวิธีการเริ่มตนสรางสังคมแหงการเรียนรู

มากที่สุด  รองลงมาคือเนื้อหาเกี่ยวกับบทบาทขององคกรตางๆในทองถิ่นตอการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู และการมีสวนรวมของภาคีเครือขายตอสังคมแหงการเรียนรูตามลําดับ     สําหรับวิธีการให

ความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูแกผูปฏิบัติงาน ตามความเห็นของนักวิชาการ กศน.จังหวัด คือ

การเผยแพรความรูบนอินเทอรเนตมากที่สุด รองลงมาคือเรียนโดยใชชุดฝกอบรมทางไกล  

(พบวิทยากรเพื่อชี้แจงและศึกษาจากสื่อในชุดฝกอบรม) และโดยการจัดทําเปนหนังสือตามลําดับ 
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1.3  สภาพปญหาและความตองการรับความรูเกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรูของ

ผูปฏิบัตงิานที่ กศน.อําเภอและ กศน.ตําบล 

                ผูปฏิบัติงาน กศน.อําเภอและ กศน.ตําบลเห็นวาสังคมแหงการเรียนรูมีความสําคัญ

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอโดยเรยีงลาํดับตามคาเฉลีย่จากมากไปหานอย พบวาขอที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูนั้นเปนสิ่งจําเปน รองลงมาคือ

ผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสังคม

แหงการเรียนรู และบุคลากรผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยควรสามารถ

สงเสริมใหประชาชนชวยพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูไดตามลําดับ 

      สําหรับดานความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู ผูปฏิบัติงานกศน.อําเภอและ กศน.

ตําบลสวนใหญ เคยไดรับความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู โดยเรียนรูจากการอบรม จากอินเทอร

เนต และจากการอานหนังสือตามลําดับ   สวนความตองการในการรับความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการ

เรียนรูผูปฏิบัติงาน กศน.อําเภอและ กศน.ตําบล มีความตองการเรียนรูเพิ่มเติมอยูในระดับมาก 

      ในดานปญหาการรับความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัติงาน กศน.อําเภอ

และ กศน.ตําบลพบวามีปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือยังขาดผูใหความรูในเรื่องนี้อยางจริงจัง รองลงมาคือยังไมมีการจัดอบรมใหความรูในเรื่องนี้ และ

ผูปฏิบัติงาน กศน.อําเภอและ กศน.ตําบล ไมมีเวลาไปเขาอบรมเรื่องนี้ ตามลําดับ 

                  ขอบเขตเนื้อหาความรูที่ผูปฏิบัติงาน กศน.อําเภอและ กศน.ตําบลตองการเรียนรู

เกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูเรียงตามลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดแก เหตุผลที่ตองพัฒนา

สังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  รองลงมาคือการมีสวนรวมของประชาชนตอสังคมแหงการเรียนรู 

และการมีสวนรวมของภาคีเครือขายตอสังคมแหงการเรียนรู  สําหรับวิธีการใหความรูเกี่ยวกับสังคม

แหงการเรียนรูตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน กศน.อําเภอและ กศน.ตําบล  เมื่อพิจารณารายขอ

โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกการเผยแพรความรูบน

อินเทอรเนต รองลงมาคือจัดทําเปนหนังสือ และชุดฝกอบรมทางไกล (พบวิทยากรเพื่อชี้แจงและ

ศึกษาจากสื่อในชุดฝกอบรม) ตามลําดับ 

    2)  ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล  

        2.1 การสรางชุดฝกอบรมทางไกล 

          ชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การสรางสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาขึ้นมาจากขอมูลที่ได

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการศึกษาภาคสนามโดยศึกษาจากสภาพปญหา

และความตองการรับความรูเรื่องสังคมแหงการเรียนรูของผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยระดับอําเภอและระดับตําบล ตามความคิดเห็นของผูบริหารสํานักงาน กศน.

จังหวัดและอําเภอ นักวิชาการ กศน.จังหวัด และผูปฏิบัติงาน กศน.ในระดับอําเภอและตําบล นํามา

สังเคราะหสรางเปนชุดฝกอบรมทางไกลแลวจัดสัมมนาผูทรงคุณวุฒิ 10 ทานเพื่อใหขอเสนอแนะแลว

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ ผลปรากฏวาองคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลมีดังนี้ 
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       องคประกอบของชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การสรางสังคมแหงการเรียนรู

ประกอบดวยคําแนะนําการใช สื่อสิ่งพิมพ และวีดิทัศน และแบบประเมนิผลกอนและหลังฝกอบรม  

(1)  คําแนะนําการใชชุดฝกอบรมมีรายละเอียดแนะนําวิธีการใชชุดฝกอบรมทางไกล

ดวยตนเอง 

(2)  สื่อสิ่งพิมพมีเนื้อหาแบงออกเปน 3 หนวยคือ 

       หนวยที่ 1 สังคมแหงการเรียนรูและความสําคัญตอการเรียนรูตลอดชีวิต   

          หนวยที่ 2 หลักการและกระบวนการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

       หนวยที่ 3 การพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 

          ตอนทายของแตละหนวยมีแบบฝกหัด 

     (3)  สื่อวีดิทัศน นําเสนอกรณีตัวอยางของสังคมแหงการเรียนรูในระดับตําบลของไทย 

เพื่อเปนการเสริมความรูหลังจากศึกษาจากสื่อสิ่งพิมพ 

     (4)  แบบประเมินกอนและหลังฝกอบรม เปนขอคําถามแบบเลือกตอบ เพื่อวัดความรู

เกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูกอนและหลังการฝกอบรม 

2.2 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม 

     (1) ผลการหาประสิทธิภาพโดยการทดลองใชกับผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาอัธยาศัยระดับอําเภอและระดับตําบล  3 คน ปรากฏสัดสวนระหวางคะแนนการทํา

แบบฝกหัด( E1 ) ตอคะแนนการทดสอบหลังฝกอบรม(E2)ไดคา E1/E2 = 70.00/77.78     

     (2) ผลการหาประสิทธิภาพโดยการทดลองใชกับผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาอัธยาศัยระดับอําเภอและระดับตําบล  6 คน หลังจากทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 3 คน แลว

ผูวิจัยไดคะแนนแบบฝกหัด  (E1 ) ตอคะแนนการทดสอบหลังฝกอบรม  (E2)  ไดคา 

E1/E2 = 81.67/81.94  นั่นแสดงวาชุดฝกอบรมทางไกลที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 
 

3. ผลการทดลองใชและประเมินชุดฝกอบรมทางไกล 

  3.1 ผลการหาประสิทธิภาพภาคสนามโดยการทดลองใชกับผูปฏิบัติงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาอัธยาศัยระดับอําเภอและระดับตําบล  50 คน ไดคะแนนแบบฝกหัด ( E1 )  ตอ

คะแนนการทดสอบหลังฝกอบรม(E2)ไดคา E1/E2 = 82.00/82.17  นั่นแสดงวาชุดฝกอบรมทางไกลที่

สรางขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 

  จากการทดลองใชชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรูกับบุคลากร

ผูปฏิบัติงานการศึกษานออกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในระดับอําเภอและระดับตําบลจํานวน 

50 คน ผลปรากฏดังนี้ 

3.2 คะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรม ผลปรากฏวาผูเขารับการอบรมโดยชุดฝกอบรมทางไกล

เรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรูมีคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมสูงกวากอนอบรมอยางมี

นัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
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3.3 ความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมตอชุดฝกอบรมทางไกล 

               1) ความคิดเห็นตอสื่อสิ่งพิมพ ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอสื่อสิ่งพิมพในดาน

ดางๆ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดมีประเด็นที่ผูเขาอบรมพึงพอใจมากที่สุด

ไดแก เนื้อหาในชุดฝกอบรมชวยเพิ่มพูนความรูแกทานเปนอยางดี เนื้อหาทั้งหมดทําใหเขาใจ

รายละเอียดเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรู การมีตัวอยางทําใหเขาใจเนื้อหาไดมากขึ้น และเนื้อหามี

ความนาสนใจตามลําดับ 

               2) ความคิดเห็นตอสื่อ VCD ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอสื่อ VCD ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดประเด็นที่ผูเขาอบรมพึงพอใจมากที่สุดคือเนื้อหาใน VCD 

ชวยเสริมความเขาใจการอานเอกสารมายิ่งขึ้น รองลงมาในระดับมากทุกขอไดแก เนื้อหาใน VCD 

สัมพันธกับเนื้อหาในเอกสาร เสียงการสนทนามีความชัดเจน แสงชวยใหภาพชัดเจนและวิธีนําเสนอจูง

ใจใหติดตามชมชนจบรายการตามลําดับ 
 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย มีประเด็นที่นํามาสูการอภิปรายตามวัตถุประสงคของการวิจัยแตละขอดังนี้ 

           1. สภาพปญหาและความตองการรับความรูเกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรูของ

ผูปฏิบัตงิานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในระดับอําเภอและตําบล 

           ผลการวิจัยพบวาทั้งกลุมผูบริหาร กศน.จังหวัดและ กศน.อําเภอ กลุมนักวิชาการ กศน.

จังหวัด และกลุมผูปฏิบัติงาน กศน.ในระดับอําเภอและตําบลมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาความรู

เรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรูเปนเรื่องที่มีความสําคัญที่ผูปฏิบัติงาน กศน.ทุกระดับควรตองรู ใน

สภาพปจจุบันผูปฏิบัติงาน กศน.ในระดับอําเภอและตําบลเคยไดรับความรูในเรื่องนี้อยูบาง กลุม

ผูบริหารมีความเห็นวาผูปฏิบัติงาน กศน.ในระดับอําเภอและตําบลควรไดไดรับความรูเรื่องนี้เพิ่มเติม

ในระดับมาก ในขณะที่นักวิชาการ กศน.จังหวัดและกลุมปฏิบตัิงานในระดับอําเภอและตําบลเองเห็น

วาควรไดรับความรูเพิ่มเติมมากที่สุด 

          สําหรับปญหาการรับความรูในเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรูนั้นกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม 

มีความเห็นใกลเคียงกันวาปญหาเกิดจากยังไมมีหนังสือหรือเอกสารเผยแพรความรูเรื่องนี้ ยงัขาดผูให

ความรูเรื่องนี้อยางจริงจัง ยังไมมีการจัดอบรมเรื่องนี้ ยังไมมีการเผยแพรความรูเรื่องนี้ผานสื่อ และ

ผูปฏิบัติงานไมมีเวลาเขาอบรมเรื่องนี้ตามลําดับ 

สําหรับเนื้อหาความรูในเรื่องนี้ผูปฏิบัติงาน กศน.ระดับอําเภอและตําบลตองการความรูใน

ประเด็นนโยบาย กฎหมายแผนพัฒนาการศึกษาที่เกี่ยวของกับสังคมแหงการเรียนรู ผูรับการผิดชอบ

ในการสรางและขั้นตอนการสรางสังคมแหงการเรียนรูตามลําดับ สวนกลุมผูบริหารและกลุม

นักวิชาการเห็นวาผูปฏิบัติควรมีความรูเกี่ยวกับวิธีการเริ่มตนสรางสังคมแหงการเรียนรูและบทบาท

ชองภาคสวนตางๆ และประชาชนในการสรางสังคมแหงการเรียนรูตามลําดับ 
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         สวนวิธีการใหความรูแกผูปฏิบัติงาน กศน.ระดับอําเภอและตําบลนั้นผูปฏิบัติงานและ

นักวิชาการมีความเห็นคลายกันคือ ควรใหความรูทางอินเทอรเน็ตมากที่สุด รองลงมาในระดับมากคือ 

การจัดทําหนังสือและชุดฝกอบรมทางไกล สวนกลุมผูบริหารเสนอใหจัดการอบรมโดยวิทยากร และ

ชุดฝกอบรมทางไกลตามลําดับ 

         การที่ผลการวิจัยพบวาทั้งผูบริหาร นักวิชาการและผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในระดับอําเภอและตําบลตางเห็นความสําคัญหรือความจําเปนของการไดรับ

ความรูเกี่ยวกับการสรางสังคมแหงการเรียนรูทั้งนี้อาจเปนเพราะในปจจุบันแนวคิดเกี่ยวกับสังคมแหง

การเรียนรู ไดถูกนํามากลาวและอางอิงอยางกวางขวางทั้งในและตางประเทศ ประเทศไทยไดนํา

แนวคิดนี้มากําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาดานตาง ๆ ในระดับชาติโดยเฉพาะนโยบายทาง

การศึกษาและพัฒนาคน ดังตัวอยาง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-

2559) (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2555)  ซึ่งเนนการพัฒนาคนอยางตอเนื่องมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 8,9 และ 10 ตามลําดับ แผนฉบับที่ 11 นี้ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรการพัฒนา สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนานั้นกําหนดไว  6 ขอและหนึ่งใน 6 ขอไดระบุถึง

สังคมแหงการเรียนรูคือ “ขอ 2) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง

ยั่งยืน” ภายใตยุทธศาสตรขอนี้ไดระบุแนวทางการพัฒนาไวหลายประการ ที่สําคัญคือการสนับสนุน

การสรางสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 

นอกจากนั้นในแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552 – 2559 (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) ซึ่งกําหนดวัตถุประสงคของแผนฯ ไว 3 ขอ ซึ่ง 2 ใน 3 ขอเกี่ยวของ

กับสังคมแหงการเรียนรูคือ “2) เพื่อสรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรมภูมิปญญาและการเรียนรู  

3) เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพื่อเปนฐานในการพัฒนาคนและสรางสังคมคุณธรรม  

ภูมิปญญาและการเรียนรู” ภายใตวัตถุประสงคแตละขอมีแนวนโยบายในการดําเนินการอีกหลาย

ประการ 

           อีกตัวอยางหนึ่งคือพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

พ.ศ.2551 (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551)ไดระบุไวใน

เหตุผลการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้วา เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหประชาชนมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ เปนสังคมแหง

การเรียนรูและภูมิปญญา 

           จากกฎหมายนโยบายและแผนพัฒนาฯ ดังกลาวไดมีการนําไปสูการปฏิบตัิจากระดับชาติมาสู

ระดับพื้นที่ เพราะฉะนั้นบุคลากรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน หนวยงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยยอมตองไดรับทราบ ไดรับการชี้แจงทําความเขาใจถึงความจําเปนของการสราง

สังคมแหงการเรียนรูดังกลาว ดังนั้นจึงทําใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญของความรูในเรื่องนี้

และตองการไดรับความรูเพิ่มเติมในเรื่องนี้มากที่สุด 
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           สําหรับผลการวิจัยเกี่ยวกับขอบเขตเนื้อหาของสังคมแหงการเรียนรูที่ตองการและวิธีการที่

ตองการรับความรูนั้น การที่ผลวิจัยการวิจัยปรากฏวากลุมเปาหมายตองการเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบาย

และกฎหมายที่เกี่ยวของ ผูรับผิดชอบในการสราง ข้ันตอนการสราง และวิธีการเริ่มตนสรางสังคมแหง

การเรียนรู บทบาทของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของและบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมสรางสังคม

แหงการเรียนรูนั้น การที่ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้อาจเปนเพราะกลุมเปาหมายโดยเฉพาะผูปฏิบัติงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในระดับพื้นที่ คือ ระดับอําเภอ และตําบลนั้นตองการ

รับความรูเกี่ยวกับสังคมแหงการเรียนรูใหครอบคลุม รอบดานเริ่ม ตั้งแต กฎหมาย นโยบาย แผนฯ

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ผูรับผิดชอบในการสรางสังคมแหงการเรียนรู มาจนถึงขบวนการ ขั้นตอนในการ

สรางและ บทบาทของทุกภาคสวน ในการมีสวนรวม ในการสรางสังคมแหงการเรยีนรู ทั้งนี้เพื่อจะไดมี

ความรูเกี่ยวกับเรื่องนี้อยางเพียงพอที่ จะนําไปปฏิบัติการในการชวยสรางสังคมแหงการเรียนรูไดและ

ในขณะเดียวกันนําไปถายทอดแกผูที่เกี่ยวของในตําบลหรืออําเภอที่ตนปฏิบัติงานได ซึ่งตรงกับ

บทบาทหนาที่ของผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในระดับอําเภอและ

ตําบลซึ่งจะตองปฏิบัติเองดวยและตองใหความรูแกทุกภาคสวนที่เกี่ยวของดวย เพื่อที่จะรวมมือรวม

พลังในการปฏิบัติใหประสบผลสําเร็จ 

           สําหรับวิธีการที่กลุมเปาหมายตองการไดรับความรูเกี่ยวกับเรื่องการสรางสังคมแหงการ

เรียนรูนั้นผลการวิจัยพบวากลุมเปาหมายตองการรับความรูทางอินเทอรเน็ตมากที่สุด รองลงมาคือ

จัดทําเปนหนังสือหรือเอกสารและการจัดทําชุดฝกอบรมทางไกลตามลําดับ การที่ผลการวิจัยปรากฏ

เชนนี้อาจเปนเพราะผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในระดับพื้นที่คือ

อําเภอหรือตําบลจะมีภาระรับผิดชอบมากมายในแตละตําบลจะมีผูปฏิบัติงานเพียง 1 หรือ 2 คน

เทานั้นผูปฏิบัติงาน 1 คนตองรับผิดชอบจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแก

ประชาชนในหลายหมูบานดังนั้นจึงหาเวลาที่จะมาศึกษาอบรมแบบชั้นเรียนอยางตอเนื่องเปนเวลา

หลายวันนั้นคอนขางจะยากมาก เพราะตองทิ้งงานและกลุมเปาหมายมา เขาจึงตองการเรียนดวย

ตนเองจากอินเทอรเน็ต เพราะจะเรียนรูเมื่อใดก็ไดที่เขามีความพรอม หรือแมแตความตองการเรียน

จากหนังสือ เอกสาร หรือเรียนรูจากชุดฝกอบรมทางไกลก็ตาม อาจเรียกวาเปนวิธีการเรียนรูดวย

ตนเองจากสื่อ หรือเรียนรูดวยวิธีทางไกล คือกลุมเปาหมายไมตองมาเรียนแบบชั้นเรยีน แตวิทยากรจะ

ถายทอดความรู เนื้อหาสาระผานสื่อตาง ๆ ซึ่งอาจจะเปนสื่อสิ่งพิมพ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน 

สื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ เชน อินเทอรเน็ต หรือชุดฝกอบรมทางไกล (ซึ่งประกอบดวยสื่อตาง ๆ หลาย

ชนิด ) (Holmberg,1986;Keegan,1990) และประโยชนของการศึกษาทางไกลก็คือใหอิสระแกผูเรยีน 

ผูเรียนสามารถจัดเวลาของตนเอง ไมตองเรียนพรอมผูอื่น จะเรียนเร็วชาไดตามความสามารถ จะ

ศึกษาที่ใดก็ไดที่ตนสะดวก และเอื้อตอผูที่ประกอบอาชีพการงานแลว คือสามารถศึกษาได โดยไมตอง

หยุดการประกอบอาชีพการงาน (สุมาลี สังขศรี, 2549) ดังนั้นชุดฝกอบรมทางไกลจึงเหมะแก

ผูปฏิบัติงาน กศน.ซึ่งไมมีเวลา 
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           2. การทดลองใชและการประเมินชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่

พัฒนาขึ้นในดานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการอบรม จากชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา ผูเขารับการอบรมมีคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังการอบรมสูง

กวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในสวนของความพึงพอใจของผูเขารับ

การอบรมตอชุดฝกอบรม ผลการวิจัยปรากฏวา ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจตอสื่อสิ่งพิมพในภาพรวม

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดพบวาผูขารับการอบรมพึงพอใจมากที่สุด เรื่องเนื้อหาของชุด

ฝกอบรม ชวยเพิ่มพูนความรูแกผูเขาอบรมเปนอยางดี เนื้อหาชวยใหเขาใจรายเละเอียดเกี่ยวกับสังคม

แหงการเรียนรูและการมีตัวอยางประกอบทําใหเขาใจเนื้อหาไดมากขึ้น ในสวนของสื่อวีดีทัศน ผูเขา

รับการอบรมพึงพอใจในภาพรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียดพบวาผูเขารับการอบรมพึง

พอใจมากที่สุดในประเด็นที่เนื้อหาใน  VCD ชวยเสริมใหเขาใจเนื้อหาในเอกสารมากยิ่งขึ้นและพึงพอ

ในระดับมากตอความชัดเจนของภาพ เสียงและวิธีนําเสนอที่จูงใจ  

           การที่ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้เปนเพราะชุดฝกอบรมทางไกลนั้นไดรับการพัฒนาขึ้นมาอยาง

เปนระบบเปนขั้นตอนตามหลักการของการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล คือมีการศึกษาความตองการ

ของกลกุมเปาหมายเกี่ยวกับเนื้อหาและวิธีการที่ตองการรบัความรูจากนั้นนําขอมูลที่ไดมาสรางเปนชุด

ฝกอบรม แลวนําไปจัดสัมมนาผูทรงคุณวุฒิเพื่อนําขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงชุดฝก

อบรม จากนั้นนําชุดฝกอบรมไปหาประสิทธิภาพโดยทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 3 คน นําผลที่ไดมา

ปรับปรุงชุดฝกอบรม แลวนําไปทดลองใชอีกครั้งหนึ่งกับกลุมตัวอยาง กลุมเล็ก 6 คน แลวหา

ประสิทธิภาพ (E1/E2) ปรากฏวาไดประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไวนั่นแสดงวาชุดฝกอบรม

ทางไกลมีประสิทธิภาพเหมาะสมที่จะนําไปใชได  สวนในดานสื่อ VCD ก็มีผูเชี่ยวชาญดานการผลิตสื่อ

เปนผูผลิตและมผีูเช่ียวชาญดานสื่อเปนผูตรวจสอบแลวผูผลิตนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงสื่อใหมีความ

เหมาะสมยิ่งขึ้นกอนนําไปใชจริง ซึ่งขบวนการผลิตชุดฝกอบรมทางไกลนี้สอดคลองกับหลักการที่

นักการศึกษาหลายๆทานไดกลาวไว เชน ชัยยงค  พรหมวงศ (2523) กิดานันท  มะลิทอง (2531)  

วสันต  อติสัพท (2534) สรุปไดวาการสรางชุดการสอนหรือชุดฝกอบรมมีขั้นตอนประกอบดวยการ

กําหนดหมวดหมูของเนื้อหาและประสบการณ การกําหนดหนวยการสอน/การฝกอบรม การกําหนด

ความคิดรวบยอด การกําหนดวัตถุประสงค กําหนดกิจกรรมการเรียน กําหนดแบบประเมินผล การ

ผลิตสื่อซึ่งอาจจะมีทั้งสื่อสิ่งพิมพและสื่ออื่น ๆ และหาประสิทธิภาพสื่อ การหาประสิทธิภาพชุดการ

สอนหรือชุดฝกอบรมและการใชชุดการสอนหรือชุดฝกอบรม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยก็ไดดําเนินการ

ตามขั้นตอนดังกลาวทุกประการจึงทําใหชุดฝกอบรมนี้มีประสิทธิภาพ เมื่อนําไปใชจึงไดผลตามที่

ปรากฏในผลการวิจัย  สําหรับผลการใชชุดฝกอบรมนั้นสอดคลองกับการวิจัยของ นฤมล ตันธสุร

เศรษฐ และคณะ(2554) ซึ่งทําการวิจัยเรื่องผลการใชชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น 

อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี กลุมตัวอยางคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอําเภอสามโคก 

จังหวัดปทุมธานี จํานวน 110 คน ผลการวิจัยพบวา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลสัมฤทธิ์หลัง

การอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึง
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พอใจตอชุดฝกอบรมทางไกลในระดับมาก นอกจากนั้นผลการวิจัยนี้ยังคลายคลึงกับการวิจัยของ ศิตา 

เยี่ยมขันติถาวร (2555) ซึ่งทําวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการสอนภาษาอังกฤษ

เบื้องตน สําหรับครูระดบัมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑทล กลุมตัวอยางคือ ครูระดับ

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 30 คน ผลการวิจัยพบวา ชุดการฝกอบรมทางไกล มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไว และครูมีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมทางไกลในระดับมาก  
 

 3.ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย

ตอไปดังตอไปนี้ 

          3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

1. สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยควรจัดใหมีการชี้แจงทําความ

เขาใจแกผูบริหารสํานักงาน กศน. ระดับจังหวัด และอําเภอ ทั่วประเทศเชนเกี่ยวกับความสําคัญของ

การสรางสังคมแหงการเรียนรู และความจําเปนที่บุคลากรควรมีความรูเกี่ยวกับเรื่องนี้ 

2. สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยควรพิจารณานําชุดฝกอบรม

ทางไกลเรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรูนี้ไปใชในการอบรมผูปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในระดับอําเภอและตําบล 

3. ในการนําชุดฝกอบรมทางไกลนี้ไปใชกับกลุมเปาหมาย ควรมีการปฐมนิเทศกลุมเปาหมาย

กอนใชชุดฝกอบรมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจถึงการศึกษาชุดฝกอบรมดวยตนเอง 

4.เมื่อนําชุดฝกอบรมทางไกลนี้ไปใชแลวควรมีการติดตามผลเพื่อรับฟงขอเสนอแนะจาก

ผูปฏิบัติงาน กศน.ที่ใชชุดฝกอบรม 

5.ในการนําชุดฝกอบรมนี้ไปใชผูปฏิบัติงาน กศน.ในระดับอําเภอและตําบลอาจปรับขั้นตอน

การสรางสังคมแหงการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ของตนเองได 

       3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

 1.ควรมีการศึกษาถึงปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการสรางสังคมแหงการ

เรียนรูใหประสพผลสําเร็จในแตละพื้นที่ 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล เรื่องการสรางสังคมแหงการเรียนรู

สําหรับกลุมเปาหมายอื่นๆ เชน ผูนําชุมชน หรือประชาชนทั่วไป 

          3. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องอื่น ๆ ที่เปนความตองการของ

บุคลากรผูปฏิบัติงานทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

      

     

 




